
コンプライアンス・ポリシー 
 

 

当社は、「取引先企業の右腕となり、パートナーとして信頼される会社」となることを目指

しております。そして当社 SE は、お客様にご満足いただける高品質のサービスをご提供する

ことを念頭に置き、ご協力させていただいております。 

 

「お客様にとって何が一番必要であるのか？何がお客様に喜んでいただけるものなの

か？」というテーマをもとに、お客様にとって付加価値のある最適なソリューションを提供す

るためにも、お客様との信頼関係を築きあげていく事が企業の使命と考えています。 

 

それを実現するため、コンプライアンスに対する考えを以下に明文化し、すべての役員、

社員一人ひとりが高い倫理観をもって、コンプライアンスを遵守し、誠実な行動をとることを

徹底してまいります。 
 

 
  

1 法令・社会規範の遵守 

1.1 事業を展開する国や地域の文化・慣習を理解し、これを尊重して行動します。 

1.2 他人の権利・財産を尊重するとともに、当社の権利・財産の保護に努めます。 

1.3 当社の「環境方針」に従い、環境問題への配慮や、一人ひとりの社会貢献を通じて社会とともに発展すること

を目指します。 

 

2 取引先との健全な関係 

2.1 取引先に対し公正、透明、自由な取引を行い、健全で正常な関係を維持し、不当な要求を行わず、贈収

賄・腐敗・汚職行為に関与しません。 

2.2 健全な競争を行い、独占禁止法やその他の取引に関する法令を遵守します。 

2.3 暴力団などの反社会的勢力とは取引を行いません。 

 

3 情報の厳重な管理と守秘義務の徹底 

3.1 当社の「情報セキュリティ方針」、「個人情報保護方針」に従い、情報資産や個人情報を厳重かつ適正に管

理し、情報システムのセキュリティについて適切な対策を講じます。 

 

4 人権の尊重と健全な職場の形成 

4.1 人権を尊重し、安全かつ健康的で働きやすい職場を形成します。 

4.2 適切な労働環境を提供し、社員に対して、しかるべき業務遂行体制、指示命令系統、契約等についての理解を

深めるよう教育を行います。 

 



 

 

 

 

5 経営者による社員への企業理念、企業倫理の徹底 

5.1 経営者は、コンプライアンスの実現が自らの役割であることを認識し、率先垂範の上、社員に対し企業理念

や本ポリシーに基づく行動の徹底を図ります。 

 

6 経営者による問題解決姿勢 

6.1 本ポリシーに反するような事態が発生した場合は、経営者自らが、問題解決にあたる姿勢を明らかにし、原因究明、

再発防止、情報開示に努めます。 
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